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Eksamen i
selskabets
fornyelse

Fire ledere fra Farch
Plast med adm. dir. Jens
Bornstein i spidsen har
netop afsluttet et uddan-
nelsesforlgb, der har sat
fokus pa konkret fornyelse
i virksomheden. Side 13

REDAKTION: VIBEKE WITTGREN =

Geeld kan
give lgft til
chefbonus

Topchefernes bonus bereg-
nes nu pa baggrund af re-
sultatet far renter, skat og
afskrivninger. Det betyder,
at det kan betale sig for
chefen at forgeelde virk-
somheden. Side 7

LAYOUT: IB EDLERS = FORSIDEFOTO: SOREN WESSELTOFT = E-MAIL: KARRIERE@BORSEN.DK

Leder med
respekt for
andres tid

Nykredits  koncernchef
Mogens Munk Rasmussen
mener, at respekt for an-
dres tid er ngdvendig for,
at ting kan lykkes. Stress
undgas ved at have en
plan og falge den. Side 12

Kristian Kousholt har netop afsluttet sit ferste lederjob pa korttidskontrakt. Nu nyder han fritiden og héber, det naeste job farst dukker op efter sommerferien.

| ederkontrakt
med kort lgbetid

Kristian Kousholt, civilingenigr, MBA, har
netop afsluttet det forste lederjob pa en
korttidskontrakt og venter nu pa den
naeste udfordring. Karrieren som interim-
manager er blevet en livsstil for ham, si-

den det faste lederjob forsvandt. Flere og
flere topledere anseettes officielt eller i dy-
beste hemmelighed pa kontrakter, der
kun raekker fa maneder frem i tiden. Ud-
buddet af ledige men kvalificerede ledere

er stort i gjeblikket, men virksomhederne
sparer omkostninger og skifter profilen ud
pa toplederen, sa snart den ikke passer
perfekt til jobbet. Interim-management
breder sig i Skandinavien. Side 4-5

Ingen tabt arbejdstid..

wimd gt firrnafhefir du frited til ot
aare for retninger ndr det pazzerdig

o hvor det passardig.
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