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Forretningsmaessig
turbulens

STOR FORRETNINGSMASSIG TURBULENS PAVIRKER | DAG ALLE VIRKSOMHEDER. STABILE
0G FORUDSIGELIGE BETINGELSER HARER FORTIDEN TIL. DET ER LEDELSENS UDFORDRING AT
STYRE VIRKSOMHEDEN SIKKERT UNDER TURBULENTE 0G HURTIGT OMSKIFTELIGE VILKAR
— SOM ER VORES NYE FREMTID.

Flere faktorer er med til at skabe den forretningsmaessige turbulens:

e BGET GLOBAL AFHANGIGHED

* INFORMATIONSTEKNOLOGIEN

e DEN STADIGT HURTIGERE TEKNOLOGISKE UDVIKLING

* ZANDRINGER | DEN GLOBALE MAGTFORDELING, POLITISK SAVEL
SOM GKONOMISK

e DET OMGIVENDE SAMFUNDS KRAV OG FORVENTNINGER

e JGET KUNDE-POWER

Den seneste krise har vaeret et udmeerket eksempel pa, hvordan forretningsmaessig
turbulens kan spredes internationalt og forsteerkes af ovenstaende faktorer. Den globale
afhaengighed og informationsteknologien har veeret afggrende for krisens udbredelse,
som med stor kraft og hgj hastighed har pavirket masser af virksomheder over hele
kloden.

Man kan med rette spgrge, om nogen tror, at den naeste krise vil komme langsommere?

Kildehenvisning: Chaotics af Philip Kotler




Hvordan sikrer vi 0s
| fremtiden?

FREMTIDEN VIL STILLE KRAV TIL VIRKSOMHEDERNE OM AT KUNNE REAGERE HURTIGT 0G MED KORT
VARSEL TILPASSE SIG DE SKIFTENDE OMSTANDIGHEDER. MED ANDRE ORD ER DER BEHOV FOR
FLEKSIBILITET, SPEED 0G PRACISION. NEXUS INTERIM MANAGEMENT HAR FLG. 3 LEDELSESVARKTAIER,
SOM LEDELSEN KAN ANVENDE TIL AT NA DISSE MAL:

X Nexus Gap Management X Nexus Project Management X Nexus Business Transformation

Positivt overkvalificerede Interim Fagligt kompetente Interim Managers, Management

Managers (120%-ere), der hurtigt der yderligere kan dokumentere stor Fagligt tungt kvalificerede Interim

kan udfylde et hul i organisationen erfaring indenfor projektledelse f.eks. Managers med stor erfaring indenfor

f.eks. ved sygdom, orlov, jobskifte implementering af IT-, effektiviserings- fusioner, turnarounds, omstrukturerin-

etc. og forretningsudviklingsprojekter. ger etc. Har Igst tilsvarende opgaver

flere gange tidligere.

Fordel: Drift, momentum og konkur- Fordel: Projektet gennemfagres hurti-

rencekraft opretholdes. gere med bedre resultat — fordelene Fordel: Stgrre sandsynlighed for succes
hgstes hurtigere. i en forretningsmaessig kritisk situation.

Interim Managers er positivt overkvalificeret i forhold til sine opgaver og tilfgrer dermed
kompetence, ideer og viden til virksomheden. Interim Managers kan starte med meget
kort varsel og arbejder under meget fleksible vilkar.

Ved bevidst og strategisk at arbejde med et eller flere af ovenstaende veerktgjer kan
virksomhederne sikre @gget robusthed i forhold til at imgdekomme den forretningsmaes-
sige turbulens.

Som en konsekvens af den interesse, som mange virksomheder har udvist for at sikre
fleksibilitet i deres organisationer, har Dansk Industri taget initiativ til at holde et inspi-
rationsseminar om emnet den 9. marts 2010. P& seminaret preesenteres konkrete
veerktgjer og erfaringer fra virksomheder, som har arbejdet mélrettet med at sikre
virksomhedens fleksibilitet. Nexus deltager med en praesentation af de muligheder, som
Interim Management byder pa i den forbindelse. P& seminaret vil DI ogsa preesentere
andre veerktgjer, som kan give organisationen gget fleksibilitet og skarphed. For eksempel
anvendelse af vikarer, som ggr det muligt at skalere aktiviteterne hurtigt eller outsourcing
af supportfunktioner, som sikrer fokus pa virksomhedens kerneforretning.




NYHEDSAVIS FRA NEXUS INTERIM MANAGEMENT, NR

INVITATION FRA DI

Fleksibilitet som strategisk
Va rkt¢l Sédan sikrer du dig til fremtiden

TIRSDAG DEN 9. MARTS 2010 KL. 12.30 - 17.00
DI KONFERENCECENTER GL. VINDINGE, NYBORG FYN

Frank Bill Bjarne Graven Larsen

Mange virksomheder har gjort sig en reekke erfaringer pa den harde méade. Erfaringer, Direktgr, DI Service CIO, ATP

som danner grobund for tanker omkring virksomhedens fremtidige strategi og aktivite-
ter. Her er fleksibilitet et ngglebegreb for de fleste virksomheder.

Seminaret giver inspiration til dig, der star foran at skulle se pa din virksomheds veer-
diskabelse, og giver dig veerktigjer til at danne en ny strategisk ramme for, hvordan du

som virksomhed kan operere i en tid med tilbagevendende og uforudsigelig turbulens.
At trives i en turbulent gkonomi kreaever serigs planlaegning, de rette strategier og mod
hos ledelsen til at treeffe de rette beslutninger.

Vi har inviteret en rakke eksperter og virksomheder, der til daglig arbejder med flek- Sgren Salomo Jes Jensen
i . . . Professor og Direktgr, Adm. direktgr,
sibilitet til at fortaelle, hvilke veerktgjer de benytter, hvordan man bedst ggr brug af de DTU Business Rationel Vinduer A/S

forskellige metoder, og om hvordan man ved strategisk brug af fleksibilitet kan satte
fokus pa virksomhedens kerneforretning, fleksibilitet og ressourceudnyttelse.

Seminaret har fokus pa strategiprocessen og implementeringen af denne. Det leegger
op til, at man som virksomhed selv i hgjere grad planleegger efter de op- og nedture
man oplever i gkonomien frem for et gennemsnitsperspektiv eller baseret pa den
nuveerende forretningssituation.

Kom og fa inspiration og redskaber til hvordan din virksomheds strategi kan tilpasses i Morten Trolle Jgrgen Utzon

) T . . s Direktgr, Adm. direktgr,
gn tid med stor uforudsigelighed og hvordan du kan arbejde strategisk med fleksibilitet Lemvigh-Miler A/S Coor Service
i hverdagen. anagement A/S

Pris: DI medlemmer: 300,- + moms.
Andre : 1.300,- + moms.
Medlemmer DI Service: gratis

Kontakt: Chefkonsulent Berit Frederiksen, tlf.: 3377 3634, mail: bef@di.dk
Tilmelding: Sekretaer Jannie Juul Nielsen tlf.: 3377 3436 mail: service@di.dk

senest onsdag den 3. marts 2010. Marianne Lauritzen
Business Development
Manager, Nexus Interim
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KONTAKT OS:
Vil du vide mere om Nexus Interim Management, eller har du en konkret
opgave, du gerne vil drgfte, er du altid velkommen til at kontakte os.
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