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Stigende 
forretningsmæssig 

turbulens er en 
kendsgerning

Det er NU virksomheden  
skal ruste sig til denne nye dagligdag
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Forretningsmæssig 
turbulens
Stor forretningsmæssig turbulens påvirker i dag alle virksomheder. Stabile 
og forudsigelige betingelser hører fortiden til. Det er ledelsens udfordring at 
styre virksomheden sikkert under turbulente og hurtigt omskiftelige vilkår  
– som er vores nye fremtid.

 

Flere faktorer er med til at skabe den forretningsmæssige turbulens:

 

	 • Øget global afhængighed

	 • Informationsteknologien

	 • Den stadigt hurtigere teknologiske udvikling

	 • �Ændringer i den globale magtfordeling, politisk såvel 	

som økonomisk

	 • Det omgivende samfunds krav og forventninger

	 • Øget kunde-power

Den seneste krise har været et udmærket eksempel på, hvordan forretningsmæssig 

turbulens kan spredes internationalt og forstærkes af ovenstående faktorer. Den globale 

afhængighed og informationsteknologien har været afgørende for krisens udbredelse, 

som med stor kraft og høj hastighed har påvirket masser af virksomheder over hele 

kloden.

 

Man kan med rette spørge, om nogen tror, at den næste krise vil komme langsommere? 

Kildehenvisning: Chaotics af Philip Kotler 
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Hvordan sikrer vi os 
i fremtiden?
Fremtiden vil stille krav til virksomhederne om at kunne reagere hurtigt og med kort 
varsel tilpasse sig de skiftende omstændigheder. Med andre ord er der behov for 
fleksibilitet, speed og præcision. Nexus Interim Management har flg. 3 ledelsesværktøjer, 
som Ledelsen kan anvende til at nå disse mål: 

Interim Managers er positivt overkvalificeret i forhold til sine opgaver og tilfører dermed 

kompetence, ideer og viden til virksomheden. Interim Managers kan starte med meget 

kort varsel og arbejder under meget fleksible vilkår.

 

Ved bevidst og strategisk at arbejde med et eller flere af ovenstående værktøjer kan 

virksomhederne sikre øget robusthed i forhold til at imødekomme den forretningsmæs­

sige turbulens.

Som en konsekvens af den interesse, som mange virksomheder har udvist for at sikre  

fleksibilitet i deres organisationer, har Dansk Industri taget initiativ til at holde et inspi­

rationsseminar om emnet den 9. marts 2010. På seminaret præsenteres konkrete 

værktøjer og erfaringer fra virksomheder, som har arbejdet målrettet med at sikre 

virksomhedens fleksibilitet. Nexus deltager med en præsentation af de muligheder, som 

Interim Management byder på i den forbindelse. På seminaret vil DI også præsentere 

andre værktøjer, som kan give organisationen øget fleksibilitet og skarphed. For eksempel 

anvendelse af vikarer, som gør det muligt at skalere aktiviteterne hurtigt eller outsourcing 

af supportfunktioner, som sikrer fokus på virksomhedens kerneforretning.

 �Nexus Gap Management 
Positivt overkvalificerede Interim 

Managers (120%-ere), der hurtigt 

kan udfylde et hul i organisationen 

f.eks. ved sygdom, orlov, jobskifte 

etc. 

 

Fordel: Drift, momentum og konkur­

rencekraft opretholdes.

 �Nexus Project Management 
Fagligt kompetente Interim Managers, 

der yderligere kan dokumentere stor 

erfaring indenfor projektledelse f.eks. 

implementering af IT-, effektiviserings- 

og forretningsudviklingsprojekter. 

 

Fordel: Projektet gennemføres hurti­

gere med bedre resultat – fordelene 

høstes hurtigere.

 �Nexus Business Transformation 
Management  
Fagligt tungt kvalificerede Interim 

Managers med stor erfaring indenfor 

fusioner, turnarounds, omstrukturerin­

ger etc. Har løst tilsvarende opgaver 

flere gange tidligere.  

 

Fordel: Større sandsynlighed for succes 

i en forretningsmæssig kritisk situation.
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Kontakt os:
Vil du vide mere om Nexus Interim Management, eller har du en konkret 
opgave, du gerne vil drøfte, er du altid velkommen til at kontakte os.

København:
Nexus Interim Management A/S
Kompagnistræde 13, 3.
1208 København K
Tlf.	 +45 70 22 65 55
www.nexus-interim.dk
E-mail: info@nexus-interim.dk

Fleksibilitet som strategisk 
værktøj Sådan sikrer du dig til fremtiden
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Tirsdag den 9. marts 2010 kl. 12.30 – 17.00

DI KOnferencecenter Gl. Vindinge, Nyborg Fyn

Mange virksomheder har gjort sig en række erfaringer på den hårde måde. Erfaringer, 
som danner grobund for tanker omkring virksomhedens fremtidige strategi og aktivite­
ter. Her er fleksibilitet et nøglebegreb for de fleste virksomheder.
 
Seminaret giver inspiration til dig, der står foran at skulle se på din virksomheds vær­
diskabelse, og giver dig værktøjer til at danne en ny strategisk ramme for, hvordan du 
som virksomhed kan operere i en tid med tilbagevendende og uforudsigelig turbulens. 
At trives i en turbulent økonomi kræver seriøs planlægning, de rette strategier og mod 
hos ledelsen til at træffe de rette beslutninger.
 
Vi har inviteret en række eksperter og virksomheder, der til daglig arbejder med flek­
sibilitet til at fortælle, hvilke værktøjer de benytter, hvordan man bedst gør brug af de 
forskellige metoder, og om hvordan man ved strategisk brug af fleksibilitet kan sætte 
fokus på virksomhedens kerneforretning, fleksibilitet og ressourceudnyttelse.
 
Seminaret har fokus på strategiprocessen og implementeringen af denne. Det lægger 
op til, at man som virksomhed selv i højere grad planlægger efter de op- og nedture 
man oplever i økonomien frem for et gennemsnitsperspektiv eller baseret på den 
nuværende forretningssituation.
 
Kom og få inspiration og redskaber til hvordan din virksomheds strategi kan tilpasses i 
en tid med stor uforudsigelighed og hvordan du kan arbejde strategisk med fleksibilitet 
i hverdagen.
 
Pris: 	 DI medlemmer:  300,- + moms. 
	 Andre : 1.300,- + moms.
	 Medlemmer DI Service: gratis

Kontakt:    	 Chefkonsulent Berit Frederiksen, tlf.: 3377 3634, mail: bef@di.dk
Tilmelding:	�� Sekretær Jannie Juul Nielsen tlf.: 3377 3436 mail: service@di.dk 

senest onsdag den 3. marts 2010. 

Jylland:
Nexus Interim Management A/S
Allegade 2, 2. sal
8700 Horsens
Tlf. +45 70 22 65 55 
www.nexus-interim.dk
E-mail: info@nexus-interim.dk

Invitation fra DI


