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Handplukket til TotalMatch®

De bedste af de bedste okonomiledere og specialister, handplukket til at lose de vanskeligste

opgaver. Med vores unikke koncept TotalMatch® finder vi altid den kandidat, der matcher preecis

den udfordring, vi matte blive preesenteret for. Vi garanterer, at interim manageren er pa plads

i virksomheden inden for kun 10 dage - og vi garanterer, at opgaven bliver lost effektivt og

professionelt.

“Med baggrund i en drelang kar-
riere som revisor, gkonomichef
og senest CFO | en international
virksomhed, kan jeg se, hvad der
skal til for at skabe succes i gko-

nomifunktionen.”

Morten Boeck-Hansen, Leder
af gkonomiomradet hos Nexus

Interim Management.

| dette nyhedsbrev kan du Laeese om to virksomhe-
der, der har haft stort udbytte i en periode med
topprofessionel og resultatorienteret gkonomi-
Ledelse fra Nexus.
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Virksomhed A

Udfordring:

Mangelfuld rapportering bremsede nye tiltag

Resultat;

Gennemsigtighed, effektivisering og store besparelser

Alder: 42 ar

Erfaring:

P _‘L.‘_-ﬂw-"“

Interim managerens CV:

Uddannelse: Cand.merc.fir
Civilekonom

Director of Controlling i
OMX20 selskab
Pkonomichef i danske
og amerikanske datter-
selskaber.

En stor borsnoteret virksomhed havde brug for at forbedre processerne for controlling og

rapportering inden for et essentielt forretningsomrdade. Nexus blev sat til at finde et af Danmarks

bedste hoveder til at rette op pé situationen.

Controlling og rapportering
haltede

Det var tydeligt, at der var store
besparelser at hente, hvis virk-
somheden fik bedre styr pa det
problematiske forretningsom-
rade. Omradet omsatte nemlig
for et tocifret milliardbelab.
Virksomheden skulle i gang med
et stort effektiviseringsprojekt,
men havde ikke de ngdvendige

data til at implementere det.

Erfaring og ekspertise

Vi fandt hurtigt den helt rigtige
kandidat til opgaven. En interim
manager med erfaring fra sam-
me forretningsomrade, der hav-
de stdet i spidsen for lignende
forandringsprocesser i en tilsva-
rende virksomhed. Han var vant
tiL at arbejde pa tveers i kom-
plekse organisationer, var for-
retningsorienteret og vidste alt
om, hvilke informationer og data
der var behov for, hvis effektivi-
seringsprojektet skulle lykkes.

Grundlaget kom pé plads

Vores interim manager etable-
rede datagrundlag og gennem-

sigtighed i omkostningerne, sa

virksomheden kunne komme vide-

re med effektiviseringsprojektet.

Effektiviseringerne er nu imple-
menteret med store besparelser
til folge. Og de nye processer har
givet Ledelsen Langt bedre mulig-
heder for at holde gje med udvik-
lingen pad omradet. @

Interim management er et vaerktgj for CFO og topledel-

sen til optimering og drift af ockonomifunktionen

Project Management
@ Cash Management
@ Finansiering

@ Etablering aof Ledelses-
rapportering

@ Effektivisering af processer

og forretningsgange

Gap Management
@ CFO

@ Jkonomichefer

@ It implementering
@ Etablering af outsourcing

@ Etablering af shared service

center

@ Due diligence

8 Regnskabschefer

Controllers



Virksomhed B

Udfordring:
Tvivlsomme resultater og lav trovaeerdighed

Resultat;

Omstrukturering, refinansiering og vellykket salg

En storre handelsvirksomhed korte med dérlige resultater og var under hérdt pres fra

banken. Nexus hdndplukkede en erfaren, meget forretningsorienteret ockonomispecialist fra

vores database. Han gennemforte en dramatisk, men nodvendig omstrukturering, som gjorde

virksomheden attraktiv og en planlagt exitstrategi blev gennemfort med succes.

Exitstrategi blev lagt i
kompetente heender

| virksomheden var man klar
over, at der skulle gares noget.
Kommunikationen med banken
var gaet i harknude og man hav-
de ikke selv de kompetencer, der
skulle til for at vende situatio-
nen. Ledelsen besluttede derfor,
at koncentrere sig om driften og
lade en topprofessionel gkono-
mispecialist fra Nexus overtage
ansvaret for omstrukturering og

refinansiering.

Vores interim manager havde vae-
ret gkonomichef i en raekke for-
skellige virksomheder, og besad
en omfattende viden fra tilsva-
rende opgaver - han var klart po-

sitivt overkvalificeret til opgaven.

Det endte godt

Vores interim manager fik hur-
tigt konkrete initiativer pa bor-
det. | kraft af hans kompetence-
niveau og hans neutralitet ift.
forretningens historie, vandt
han hurtigt stor troveerdighed
hos de relevante banker. Han
formdede at skabe et retvisen-
de og troveerdigt overblik over
virksomhedens gkonomiske
situation, ligesom han kunne
identificere, preesentere og do-
kumentere ngdvendige tiltag.
Refinansieringen kom pa plads
og de ngdvendige tiltag blev
gennemfart med en vellykket

exitstrategi til folge. @

Derfor finder du hos Nexus de bedste interim managers

inden for ockonomiomradet

1. Vi har Danmarks stgrste database med professionelle

gkonomiledere og specialister.

2. Vi har gennem 10 ar opbygget en steerk erfaring pa

gkonomiomradet.

3. Vi er uden sammenligning den virksomhed, der har den star-
ste kompetence inden for interim management i Danmark.

Interim managerens CV:

/
Alder: 53 ar
Uddannelse: HD(R)
Erfaring: CFO i mellem-

store danske
virksomheder.




Interim management
- et steerkt ledelsesvaerktgj i uforudsigelige tider

Din omverden forandrer sig hurtigere og mere uforudsigeligt end nogensinde for. Interim
management er det strategiske ledelsesverktgj, der giver dig handlekraft og fleksibilitet til at

reagere hurtigt pa forandringerne.

NEXUS

PROJECT

MANAGEMEMNTe

Behov: Hurtig og effektiv
implementering af projekter

i organisationen.

Veerktgj: En interim mana-
ger, med dokumenteret
ledelseserfaring og spids-
kompetencer inden for
fagomradet og ofte ogsa en

projektlederuddannelse.

Resultat:
udviklingen af organisa-

tionen accelereres. Udbyt-

tet af det enkelte projekt

hastes hurtigere.

NEXUS

GAP

MANAGEMEMNTe

Behov: Midlertidig kapacitet,
nar ngglemedarbejdere bli-
ver syge, skifter job, gar pa

orlov etc.

Vearktgj: En interim mana-
ger, med spidskompetencer
inden for det relevante
fagomrade og som hurtigt
skaber overblik og sikrer

den operationelle drift.

Resultat: Momentum (a]u]

stabilitet i driften sikres,

indtil permanent l@asning er

fundet.

NEXUS

TURN AROUND

MANAGEMEMNTe

Behov: Tung Lledelsessty-
ring, f.eks. i forbindelse med
virksomhedsomlaeegning, op-

kab, merger og krisestyring.

Vearktgj: En positivt over-
kvalificeret interim ma-
nager, der tidligere har
gennemfoart lignende turn
arounds med dokumen-

terede gode resultater.

Resultat: En effektivt gen-

nemfart forandringsproces
med optimalt resultat og
stor forankring i organisa-

tionen.

Kontakt os:

Har du spgrgsmal, er der altid hjelp at hente enten via online
service pa vores hjemmeside eller ved at kontakte os direkte
pa tlf. +45 70 22 65 55.
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