
interim
outside

we keep your business competitive

Interim Outside
N y hedsav is fr a Ne x us In t erim M a n agemen t, nr. 2 , 20 1 1 .  

Håndplukket til TotalMatch®
De bedste af de bedste økonomiledere og specialister, håndplukket til at løse de vanskeligste 

opgaver. Med vores unikke koncept TotalMatch® finder vi altid den kandidat, der matcher præcis 

den udfordring, vi måtte blive præsenteret for.  Vi garanterer, at interim manageren er på plads 

i virksomheden inden for kun 10 dage – og vi garanterer, at opgaven bliver løst effektivt og 

professionelt.

”Med baggrund i en årelang kar-

riere som revisor, økonomichef 

og senest CFO i en international 

virksomhed, kan jeg se, hvad der 

skal til for at skabe succes i øko-

nomifunktionen.” 

Morten Boeck-Hansen, leder 

af økonomiområdet hos Nexus 

Interim Management.

I dette nyhedsbrev kan du læse om to virksomhe-

der, der har haft stort udbytte i en periode med 

topprofessionel og resultatorienteret økonomi

ledelse fra Nexus. 

danmarks bedste
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Udfordring: 
Mangelfuld rapportering bremsede nye tiltag

Resultat: 
Gennemsigtighed, effektivisering og store besparelser

Controlling og rapportering 

haltede

Det var tydeligt, at der var store 

besparelser at hente, hvis virk­

somheden fik bedre styr på det 

problematiske forretningsom­

råde. Området omsatte nemlig 

for et tocifret milliardbeløb. 

Virksomheden skulle i gang med 

et stort effektiviseringsprojekt, 

men havde ikke de nødvendige 

data til at implementere det.

Erfaring og ekspertise

Vi fandt hurtigt den helt rigtige 

kandidat til opgaven. En interim 

manager med erfaring fra sam­

me forretningsområde, der hav­

de stået i spidsen for lignende 

forandringsprocesser i en tilsva­

rende virksomhed. Han var vant 

til at arbejde på tværs i kom­

plekse organisationer, var for­

retningsorienteret og vidste alt 

om, hvilke informationer og data 

der var behov for, hvis effektivi­

seringsprojektet skulle lykkes.

Virksomhed A

En stor børsnoteret virksomhed havde brug for at forbedre processerne for controlling og 

rapportering inden for et essentielt forretningsområde. Nexus blev sat til at finde et af Danmarks 

bedste hoveder til at rette op på situationen. 

Interim management er et værktøj for CFO og topledel-

sen til optimering og drift af økonomifunktionen  

Project Management

	 Cash Management

	F inansiering

	E tablering af ledelses­
rapportering

	E ffektivisering af processer 
og forretningsgange

	 It implementering

	E tablering af outsourcing

	E tablering af shared service 
center

	D ue diligence

Gap Management

	 CFO

	 Økonomichefer

	R egnskabschefer

	 Controllers

Grundlaget kom på plads

Vores interim manager etable­

rede datagrundlag og gennem­

sigtighed i omkostningerne, så 

virksomheden kunne komme vide­

re med effektiviseringsprojektet. 

Effektiviseringerne er nu imple­

menteret med store besparelser 

til følge. Og de nye processer har 

givet ledelsen langt bedre mulig­

heder for at holde øje med udvik­

lingen på området. 

Interim managerens CV:

Alder:	 42 år
Uddannelse:	 Cand.merc.fir
	 Civiløkonom
Erfaring:	 Director of Controlling i 	
	 OMX20 selskab
	 Økonomichef i danske 	
	 og amerikanske datter-
	 selskaber.



Udfordring: 
Tvivlsomme resultater og lav troværdighed

Resultat: 
Omstrukturering, refinansiering og vellykket salg

 

Virksomhed B

En større handelsvirksomhed kørte med dårlige resultater og var under hårdt pres fra 

banken. Nexus håndplukkede en erfaren, meget forretningsorienteret økonomispecialist fra 

vores database. Han gennemførte en dramatisk, men nødvendig omstrukturering, som gjorde 

virksomheden attraktiv og en planlagt exitstrategi blev gennemført med succes.

Exitstrategi blev lagt i 

kompetente hænder

I virksomheden var man klar 

over, at der skulle gøres noget. 

Kommunikationen med banken 

var gået i hårknude og man hav­

de ikke selv de kompetencer, der 

skulle til for at vende situatio­

nen. Ledelsen besluttede derfor, 

at koncentrere sig om driften og 

lade en topprofessionel økono­

mispecialist fra Nexus overtage 

ansvaret for omstrukturering og 

refinansiering.

Vores interim manager havde væ­

ret økonomichef i en række for­

skellige virksomheder, og besad 

en omfattende viden fra tilsva­

rende opgaver – han var klart po­

sitivt overkvalificeret til opgaven. 

Det endte godt

Vores interim manager fik hur­

tigt konkrete initiativer på bor­

det. I kraft af hans kompetence­

niveau og hans neutralitet ift. 

forretningens historie, vandt 

han hurtigt stor troværdighed 

hos de relevante banker. Han 

formåede at skabe et retvisen­

de og troværdigt overblik over 

virksomhedens økonomiske 

situation, ligesom han kunne 

identificere, præsentere og do­

kumentere nødvendige tiltag.  

Refinansieringen kom på plads 

og de nødvendige tiltag blev 

gennemført med en vellykket 

exitstrategi til følge. 

Derfor finder du hos Nexus de bedste interim managers 

inden for økonomiområdet

1.	V i har Danmarks største database med professionelle 

økonomiledere og specialister. 

2.	V i har gennem 10 år opbygget en stærk erfaring på 

økonomiområdet.

3.	V i er uden sammenligning den virksomhed, der har den stør­

ste kompetence inden for interim management i Danmark.

Interim managerens CV:

Alder:	 53 år
Uddannelse:	 HD( R )
Erfaring:	 CFO i mellem-
	 store danske 	
	 virksomheder.
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Jylland:
Nexus Interim Management A/S
Allegade 2, 2. sal
8700 Horsens

Interim management  
– et stærkt ledelsesværktøj i uforudsigelige tider

Din omverden forandrer sig hurtigere og mere uforudsigeligt end nogensinde før. Interim 

management er det strategiske ledelsesværktøj, der giver dig handlekraft og fleksibilitet til at 

reagere hurtigt på forandringerne.

Kontakt os:

Har du spørgsmål, er der altid hjælp at hente enten via online 

service på vores hjemmeside eller ved at kontakte os direkte 

på tlf. +45 70 22 65 55.
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Behov: Hurtig og effektiv 

implementering af projekter 

i organisationen.

Værktøj: En interim mana­

ger, med dokumenteret 

ledelseserfaring og spids­

kompetencer inden for 

fagområdet og ofte også en 

projektlederuddannelse.

Resultat: 

Udviklingen af organisa­

tionen accelereres. Udbyt­

tet af det enkelte projekt 

høstes hurtigere.

Behov: Midlertidig kapacitet, 

når nøglemedarbejdere bli­

ver syge, skifter job, går på 

orlov etc.

Værktøj: En interim mana­

ger, med spidskompetencer 

inden for det relevante 

fagområde og som hurtigt 

skaber overblik og sikrer 

den operationelle drift.

Resultat: Momentum og 

stabilitet i driften sikres, 

indtil permanent løsning er 

fundet.

Behov: Tung ledelsessty­

ring, f.eks. i forbindelse med 

virksomhedsomlægning, op­

køb, merger og krisestyring.

Værktøj: En positivt over­

kvalificeret interim ma­

nager, der tidligere har 

gennemført lignende turn 

arounds med dokumen­

terede gode resultater.

Resultat: En effektivt gen­

nemført forandringsproces 

med optimalt resultat og 

stor forankring i organisa­

tionen.


