Interim Management — et professionelt
ledelsesvarktgj for HR funktionen




Nye udfordringer

Den konstante jagt pa forbedret Ignsomhed ggr, at de fleste virksomheder i dag har trimmet organi-
sationen s& meget, at der kun akkurat er ressourcer til at handtere de almindelige daglige opgaver.
Pludselige forandringer kan veere en stor udfordring. Desuden skal virksomhederne konstant tilpasse
sig en omverden og en konkurrencesituation, som andrer sig, ofte markant. Alting foregar i et stadigt

hgjere tempo, og virksomhedernes reaktionsevne er i dag blevet en meget vigtig konkurrencepara-

Lgsningen hedder Nexus Interim Management

meter. Hurtig tilfgrsel af nye ressourcer og kompetencer kan vaere ngdvendig for at bevare styrken og

konkurrenceevnen.

Gaps i organisationen

Ind imellem kan der opsta et midlertidigt gap i en hvilken som helst virksom-
hed. Det kan veere resultatet af sygdom, orlov eller bare den tid, det tager at
rekruttere den rigtige medarbejder. Hvor man tidligere kunne handtere en
sadan situation internt, er det langt fra sikkert, at der i dag er de ngdvendige

ressourcer.

Nye projekter

De fleste virksomheder arbejder med projekter af forskellig karakter. Ofte er
der flere projekter, end der er hander til at Igfte, idet det som regel er de
samme fa personer, som leder og/eller deltager i alle projekterne. Resultatet
er, at projekterne ikke bliver Igst til tiden, og maske endda med et utilfredsstil-

lende resultat.

TOTAL MATCH

Hos Nexus Interim Management
arbejder vi med konceptet
TotalMatch®, hvilket sikrer optimal
match mellem virksomhedens krav

og kandidatens kompetenceprofil.

Nexus Interim Managers er professionelle ledere, som har vist, at de kan skabe enestaende resultater
for dem, de arbejder for. De er kendetegnet ved, at de kan lide forandringer, udfordringer, komplekse
problemstillinger og er vant til at arbejde under stort tidspres. Som hovedregel er de positivt over-
kvalificerede til opgaven, hvilket tydeligt ses pa deres resultater og tidsforbrug. For dem er arbejdet

som Interim Manager en livsstil, der giver stgrre engagement og frihed i valget af opgaver.

Hvorfor bruge Nexus?

Et samarbejde med Nexus om midlertidige ledelses- eller specialistressourcer

giver fglgende fordele:

e Danmarks og Nordens st@rste database med professionelle Interim Managers
— det giver en skarp kompetenceprofil hver gang

e Unikke processer giver en hurtigere mobilisering — en Interim Manager fra
Nexus er pa plads inden for 10 dage

e Garanti for erstatning ved sygdom eller performancesvigt, sa opgaven altid
bliver feerdig til tiden

e Ordnede kontraktforhold, der omfatter forsikringer, konfidentialitet,

opsigelsesvarsel for bade kunden og Interim Manageren.



MIDLERTIDIG LEDERKRAFT MED PERMANENT EFFEKT

Interim Management — en effektiv vaerktgjskasse for HR-afdelingen

-

Nar en medarbejder siger op ...

il Nar en medarbejder siger op, medfgrer det altid problemer for virksomheden og medarbej-

derne. Kort opsigelsesvarsel kombineret med mangel pa ressourcer i virksomheden kan give et gget
pres pa de gvrige medarbejdere, idet mange opgaver i virksomheden ikke taler at blive udskudt.
Resultatet er stressede medarbejdere, darligt arbejdsmiljg, opgaver, der ikke bliver Igst til tiden og
med den forventede kvalitet. Virksomheden kan hurtigt ende i en ond spiral, der skaber utilfredse
medarbejdere og maske endda flere opsigelser.

| Nar rekrutteringsforlgbet er langt ...

s Som markedssituationen er i dag med generel mangel pa dygtige medarbejdere, tager

det uforholdsmaessigt lang tid at rekruttere og friggre nye medarbejdere. En positivt overkvalificeret
Interim Manager med de rette kompetencer kan ga ind og opretholde momentum i stillingen og give
virksomheden den forngdne |uft til at finde den rette medarbejder.

A Nar stillingen maske ikke er permanent ...

sl Erhvervslivet er i dag ofte praeget af store omveeltninger. Der etableres shared service centre,

funktioner flyttes fra et sted til et andet, virksomheder laegges sammen, osv. Er der tvivl om, hvorvidt
en stilling ogsa vil vaere aktuel i fremtiden, kan det vaere moralsk uforsvarligt at ansaette en ny, perma-
nent medarbejder. Interim Management er perfekt til dette behov, da den forngdne ledererfaring til at

handtere disse situationer vil veere til stede, sa usikkerheden for medarbejderne bliver mindst mulig.

»

¥4 Nér en medarbejder skal pa barsel eller have orlov ...

Lellsl  Antallet af ledere, der tager orlov, er stigende. For den moderne virksomhed er det vigtigt,

at man kan tilbyde gode Igsninger, sa bade medarbejdere og virksomheden kan komme igennem disse

perioder uden problemer. Interim Management er som skabt til disse situationer.

-

""X' Nar man pludselig far brug for en sarlig kompetence ...

Gl Et midlertidigt behov for szerlige spidskompetencer kan opsta i enhver virksomhed. Det kan
veere i forbindelse med etablering af et nyt marked, implementering af ny IT, eller flytning af produk-
tioner. Hos Nexus har vi mange Interim Managers med sarlige kompetencer inden for stort set alle

omréader.

-

Nar der skal gennemfgres nye projekter ...

Letu=l De fleste virksomheder har i dag flere projekter, end der er haender til at Igfte. Mange gange

er der tale om projekter, som kraever sarlige kompetencer, der ikke findes i virksomheden. Resultatet
er, at tidsplanerne og kvalitetskravene ikke bliver overholdt, og i veerste fald bliver projekterne ikke
gennemfgrt. Nexus Interim Management tilbyder projektledere med spidskompetencer, som kan sikre

feerdiggarelse til tiden, med det bedste resultat. Sa kan virksomheden hgste udbyttet hurtigst muligt.

»

Nar virksomheden far ekstra travit ...

Ll De feaerreste virksomheder har i dag faste ressourcer til at handtere stgrre udsving. Uanset

om flaskehalsen opstar i produktionen, distributionen eller andre steder i organisationen, sa kan

Igsningen vaere Interim Management.



Nexus Interim Management A/S er den fgrste specialiserede virksomhed

i Danmark, som udelukkende arbejder med Interim Management. Vi har
den stgrste erfaring, den stgrste database og har gennem tiden udviklet
hgijt specialiserede kvalitetssikrende processer. Det geelder ogsa, nar
opgaven er udenfor Danmark. Vores teette internationale relationer ggr os
saerdeles steerke i international sammenhaeng. | Norden indgar Nexus i
NIP — Nordic Interim Partners, en sammenslutning af de ledende Interim
selskaber i Norden og Baltikum. Udenfor Norden har vi tillige samarbejde

med ledende Interim selskaber i en raekke lande.

Nar virksomheden skal bruge midlertidige ledelses- eller specialist-

ressourcer, er den bedste partner Nexus Interim Management A/S.
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