En Nexus IT Projektleder —
sa god som var det din egen projektieder

MIDLERTIDIG IT PROJEKTLEDELSE MED PERMANENT EFFEKT




Det handler isar om fokus

Radgivende

Pa figuren kan du se Nexus IT Projektlederens kompetenceomrade i forhold til konsulentens. Den store fordel ved at bruge en Nexus
IT Projektleder er, at din virksomhed far tilfgrt kompetencer, der tager aktivt fat inde fra virksomheden.

Forretningsorienteret

Nexus IT Projektlederen

Konsulenten

Teknisk orienteret

Implementerende

Malet er succes

Med en Nexus IT Projektleder far virksomheden en meget kompetent
leder med pa holdet. Projektlederen arbejder som en del af virksomheden
og har kun ét entydigt mal for sit arbejde: at projektet bliver en succes.
Virksomhedens succes er ogsa hans succes.

En kompetent Nexus IT Projektleder er effektiv fra den fgrste dag,

producerer synlige resultater, tilfgrer inspiration og dynamik til
virksomheden og sikrer, at viden bliver overfgrt til virksomhedens faste
stab. Det er derfor, vi kalder det projektledelse med permanent effekt.

Fordelene ved en
Nexus Interim Manager er klare

En Nexus IT Projektleder bliver en del af din virksomhed
pa samme made som dine permanente medarbejdere

En Nexus IT Projektleder vaelger du selv blandt et antal
kandidater, saledes at du far den, som har de kompetencer
og den personkemi, der passer bedst til dit projekt og din
virksomhedskultur

En Nexus IT Projektleder repraesenterer din virksomhed og
ikke et konsulenthus

En Nexus IT Projektleder har stgrre forretningsforstaelse
og stgrre ledelseskompetence

En Nexus IT Projektleder er en betydeligt bedre gkonomisk
Igsning end en konsulent fra et konsulenthus

Ogsa et godt alternativ til eget netvaerk

En Nexus IT Projektleder har skarpere kompetenceprofil
til hver opgave

Hurtig mobilisering, Nexus IT Projektlederen
er pa plads inden for 10 dage

Vi giver garanti for erstatning ved sygdom
eller performancesvigt

Normalt ikke dyrere end personer fra eget netvaerk




Interim Management er synonymt med Nexus
Man kan ikke naevne Interim Management uden ogsa at navne Nexus.
Vi er markedsleder pad omradet af en lang raekke arsager:

Sikkerhed

Nexus har den langste erfaring og stgrste database med Interim
Managers. Vores specialister er udvalgt efter det unikke koncept
TotalMatch, der sikrer en fuldstzendig match mellem virksomhedens
behov og specialistens kompetenceprofil.

Pkonomi

En Interim Manager er — i forhold til fastansattelse — prismaessigt
konkurrencedygtig ved kontrakter pa op til to ar. @konomisk er det
meget mere attraktivt end f.eks. konsulentydelser.

Fleksibilitet
En Nexus Interim Manager kan engageres pa fuldtid eller deltid
fra et par maneder op til et par ar. Og pa kontrakter med fleksibelt
opsigelsesvarsel.

Hurtighed

10 dage. Sa hurtigt kan vi f& en positivt overkvalificeret Interim
Manager pa plads i virksomheden, som vil bidrage til opgavelgsningen
fra fgrste dag og vil sigte mod hurtigst mulig afslutning.

Garanti

Alle opgaver Igses af en Interim Manager med dybdekompetence
inden for sit omrade. Ved sygdom eller performancesvigt finder vi en
kvalificeret aflgser inden for 10 dage.

Bredde

Vi dakker topledelse, mellemledelse, projektledelse og specialister.

Cases

Forretningsstrategien skulle understgttes af IT-strategien

En stor international servicevirksomhed med regionalt hovedkontor
i Danmark havde arbejdet intensivt med forretningsstrategien,
og der var nu behov for opdatering og udarbejdelse af IT-strate-
gien, som skulle understgtte forretningen og sikre en stabil og
effektiv drift. For at opna dette var der behov for at gennemga
IT-organisationen, afklare brugernes behov og forventninger,
vurdere de gkonomiske konsekvenser ved valg af nye |T-systemer,
mulige partnerskaber og eventuel outsourcing. Virksomhedens
ledelse havde behov for en stram styring af denne proces,
og da man ikke havde hverken den ngdvendige kapacitet eller
kompetence i organisationen, besluttede man at engagere en
IT Projektleder, som gennem en 18-maneders periode forestod
disse aktiviteter i teet samarbejde med savel den lokale ledelse
som den internationale IT-organisation. Resultatet blev en frem-
tidssikret IT-drift med forankring i forretningsmeessige mal.
Outsourcing af veaesentlige elementer blev gennemfgrt og
samlet fgrte projektet til en mere rentabel drift og betragtelige
besparelser.

Implementering af nyt gkonomisystem

| forbindelse med implementeringen af et nyt gkonomisystem hav-
de virksomheden behov for en erfaren IT Projektleder, da den per-
manente organisation var fuldt optaget med daglig drift. En Interim
Manager, som kombinerede solid projektledererfaring med god gko-
nomi- og forretningsforstaelse, blev engageret til at foresta projekt-
ledelsen. Pa baggrund af sin erfaring med implementering af flere
sadanne systemer, kunne Interim Manageren sikre, at implemente-
ringen foregik pa optimal vis uden at forstyrre den daglige drift.

Nyt forretningssystem

Den danske del af en nordisk virksomhed stod overfor at skulle
indfgre et nyt IT-system. Da virksomheden selv havde begraensede
ressourcer, besluttede man at engagere en Interim Manager som
projektleder.

Projektlederen fik til opgave at definere de endelige systemkrav
i forhold til virksomhedens veerdikeede og processer i teet sam-
arbejde med ngglemedarbejdere. Han var drivkraften i valg af
system og leverandgrer, og han formulerede praecise projekt-
opgaver og —ansvar til eksterne partnere.

Projektets tidsplan blev overholdt, og under projektlederens
ansvar blev systemtest samt uddannelse af brugere tilfredsstil-
lende gennemfgrt, inden systemet blev taget i drift.
Projektlederen havde en vigtig rolle som virksomhedens og bruger-
nes repraesentant over for leverandgrer og specialister.

Forretningsorienteret valg og

effektiv implementering af nyt IT system

En virksomhed @nskede at implementere et nyt dokument-
styringssystem. En Interim Manager med kompetence inden for
administrative processer og IT blev valgt. Denne projektleder
gennemfgrte projektet fra analyse af behov, specifikation, leve-
randgrstyring og implementering til treening af medarbejdere.
Ved at veelge en neutral Interim Manager med tidligere erfaring
inden for omradet, gjorde virksomheden sig uafhaengig af
leverandgrer, og fik valgt et system, som var optimalt til
virksomheden og dets processer. Foruden en mere forretnings-
orienteret Igsning var omkostningen under halvdelen af prisen
for en projektleder fra et konsulenthus.




Nexus Interim Management A/S er den fgrste specialiserede virksomhed i
Danmark, som udelukkende arbejder med Interim Management. Vi har den
stgrste erfaring, den stgrste database og har gennem tiden udviklet hgjt
specialiserede kvalitetssikrende processer. Det geelder ogsa, nar opgaven
er udenfor Danmark. Vores teette internationale relationer ggr os szerdeles

steerke i international sammenhang.

Nar virksomheden skal bruge midlertidige ledelses- eller specialistressour-

cer, er den bedste partner Nexus Interim Management A/S.
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